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1. ORCI DIO | PLAN AKTIVNOSTI

Uvod

Kroz svoju povijest, Gimnazija u Pozegi uvijek jgabsvojevrsnosrediSte izvrsnostiza
podruije PozeStine i srediSnjeg dijela kontinentalne ltgk@ Od samog @etka ne samo
Sto je bila jedina na podtju od Varazdina do Crnoga mora,éve i meiu rijetkima u
Europi (a time i svijetu) we1726. godine dobila posebno iz¢eau Skolsku zgradu za
potrebe nastave prema tadasnjim pedagoskim stan@gar@d 1761. do 1776. u njezinim
okvirima djelovala je Academia Posegana s Filozofgoloskim fakultetom. Od 1874.
godine jedina je osmorazredna gimnazija na Sireastpru kontinentalne Hrvatske, a
zbog postojanja Nadbiskupskog orfanotrofija u Pofednhaiaju je i ponajbolji denici
izvan pozeskih prostora i Sire regije: iz Istteske, Maarske ... . Broj &enika tijekom
stoljeta je rastao pa je bilo potrebno izgraditi novu dgrd877. godine, a potom je
nadograditi 1939. godine kako bi udovoljila pedd@g®si organizacijskim zahtjevima
svog vremena. Krajem 20. stagenastala je potreba za novom gimnazijskom zgradom
koja bi veltinom i kakv@om prostora omogila puno ostvarenje misije nase Skole u 21.
stoljetu. Gradnja te zgrade zamda je 1999. godine o tristotoj obljetnici osnutka
Gimnazije, a preseljenje u novéianicki i multimedijski prostor izvrSeno je petkom
rujna 2009. godine. Preostaje josS izgraditi i optenovu Skolsku sportsku dvoranu te

urediti vanjska igralisSta i okolis kao nuzno potrelprostore.

Povjesnéar Tomo Mait svojedobno je zapisaaPozeSka je Gimnazija zaorala duboku
brazdu duSevnog i kulturnog preporoda SlavonijdifoeslobaZenja od Turaka, kada su
i drzavna vlast i doma intelektualci, a i mnogi stranci Sto su dolazili Slavoniju,

ozbiljno nastojali zemlju Sto viSe pribliziti eurskpm zapadu».

Jednako preporodno i prosvjetno poslanje mi Gimnpgpisujemo u naSem vremenu:
nakon pada Berlinskoga zida i raspada bivSe swstif&le drzavne zajednice, kada
Slavonija zauzima novi geopotiki poloZaj, a Hrvatska je postatianica Europske unije.

Zelimo da naSa Skola i danas, sukladno dugoj tijgdlsude srediste izvrsnosti u



hrvatskom odgojno-obrazovnom sustavu, sa snazneoajgem u oblikovanju domoljubne
svijesti novih naraStaja te vaznom ulogom u pritggotrebama i zahtjevima Zivota u

Europskoj uniji.

Misija

Misija Gimnazije u PoZegi jest kvalitetsoednjoskolsko i cjelozivotno oge

obrazovanje te snazno odgojno i kulturno djelovanjer Pozegi i Pozeskoj dolini.
Gimnazija u Pozeqi:

0 osposobljavatenika za Sto uspjesnije polaganje ispita drzavreim@aupis i

uc¢inkovito studiranje Zeljenog visokoskolskog progeata cjelozivotno &enje;
0 potice wenikovo stvaralk&ko izrazavanje te razvoj njegovih sposobnostiarata;

0 osposobljavadenika za samostalno, promisljeno i poduzetno @dinje o

vlastitom profesionalnom razvoju;

0 navikava genika da u ophienju i postupanjduva dostojanstvo osobe, poStuje
covjekova prava i slobode te postupa u duhu kuluira, suradnje i nenasilnog

rjeSavanja sukoba,;

0 powava kenika razumnom gospodarenju prirodnim izvorimabrdoa, kulturi

zdravog, stvaratkog i odgovornog osobnog, obiteljskog i druStveavgta;

o0 razvija cjelovitu i snaznu hrvatsku nacionalnu esfji domoljublje kao bitne
sastavnice d&enikovog osobnog identiteta, uz razumijevanje, avanje i
toleranciju nacionalnih, kulturnih i drugih radtosti te poStivanje

multikulturalizma ukupnog zivotnog prostora.



Vizija

Gimnaziju u Pozegi vidimo kasrediSte izvrsnostisrednjoskolskog i cjelozivotnog

opceg obrazovanja u hrvatskom obrazovnom sustavu.

Osnove takve vizije su nam:
0 ucenkka i profesorska postigha;
0 povijesno nasljde;
o jedinstven koncept nove zgrade;
0 upotreba novih informacijskih i komunikacijskih teslogija u obrazovnom

procesu.

Novi Skolski prostor sa suvremenom opremom i napred tehnologijama te
organizacijom odgojno-obrazovnog procesa u jedmojesi s produzenim boravkom
ucenika u Skoli omogtuje Sirenje i razvoj razli¢itih aktivnosti izvan nastave te

kvalitetniji kontakt izme du ucenika i nastavnika putem konzultacija, dodatne i
dopunske nastave, projektne i terenske nastawligitth ucenickih interesnih aktivnosti
i druzina. Tako mozemo uspjeSnije poticati razvajentkog samopoStovanja i

stvaralaStva te prevenirati drustveno-neprinvaipblike ponaSanja.

Kvalitetan polivalentni prostor i oprema, naprede@nologije, intenzivan i kreativan
pedagoski rad te dovoljno organizacijskog vremenaogituje odrzavanje
mnogobrojnih i raznovrsnih oblika struénog usavrSavanja ne samo nastavnika
Gimnazije, vé i nastavnika i strénih suradnika ostalih Skola, kao i studenata

nastavnikih studija iz uze i Sire regije.

Sprega naprednih informacijskih i komunikacijskéinologija s mnogobrojnim Skolskim
prostorima raznovrsne funkcionalnosti omégje primjenu novih oblika ucéenja i
pou¢avanja upotrebom Interneta i mreznih tehnologijg od individualiziranog

samostalnog denickog rada do timske nastave u velikim skupinama,sochdnékog



ucenja u neposrednom zivom kontaktu do suradnje putaedeokonferencijske

tehnologije u stvarnom vremenu s kolegama iz bilie kiruge Skole diljem svijeta.

U novoj zgradi ostvarujemdinstven koncept Skolskog multimedijskog srediSt&ao
informacijske jezgre i okosnice intenzivnog tenja u Skoli zasnovan na velikoj
knjiznici i ¢itaonici s muzejskim zbirkama knjiga €ila te najsuvremenijoj informaikoj

i komunikacijskoj opremi. Taj koncept &eviSe godina razvijamo u suradnji s
Nacionalnom i svetiliSnom knjiznicom u Zagrebu, Skolskim muzejom iagfeba,
Agencijom za odgoj i obrazovanje te Gradskom kmgidm i ¢itaonicom u Pozegi.
Njegovim potpunim ostvarenjem kafmo ¢emo kvalitetno zbrinuti zastiéeni knjizni
fond i ostale muzejske vrijednostiprikupljene tijekom duge povijesti nasSe Skole, a
oc¢ekujemo kakoce naSe multimedijsko srediSte biti jedno od ogledai Republici

Hrvatsko;.

Novi prostori i organizacija pedagoskog dana onéapu odrzavanjerazlié¢itih oblika
informiranja i obrazovanja u ¢enika, roditelja i Sirega gradanstva u velikom rasponu
tema prema konceptu cjelozivothog obrazovanja. ak®n mozemo organizirati
kvalitetne izlozbe, predstave, koncerte, projekcj/na predavanja i druge kulturne
dogaiaje, ¢ime potvdujemo otvorenost i tradicijski snaznu prosvjetgklj ulogu nase
Gimnazije u gradu Pozegi i Pozeskoj kotlini.

Ovako zamisSljenu i uteenu Skolu zelimo nametnuti kagjesto za striéno i znanstveno
provjeravanje mnogih bitnih suvremenih pedagoskih poblema, primjerice: mjesta i
uloge razlkitih oblika e-wenja i upotrebe ICT-a u obrazovnom i odgojnom psace
organizacije rada drzavne gimnazije u produzenogpelodnevnom boravku éenika,
uredenja i upotrebe multimedijskog srediSta Skole, mjes uloge izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti ¢enika u odnosu na cjelinu nacionalnog kurikukéinkovitosti
razlicitih metodskih pristupa u osamostaljivanjenika u w@enju, unapréivanja

permanentnog sténog usavrSavanja nastavnika tsbg.



Strategija

Strategija ostvarenja misije i vizije te kratkatoih i dugor@nih ciljeva Gimnazije u

Pozegi sazeta je u gedllon progredi est regredi(Tko ne napreduje, nazaduj&p

podrazumijeva kako je tek ono najbolje u svom vnemeéovoljno dobro za Skolu.

Odrednice te strategije su:

o

Raditi u skladu s Ustavom te svim relevantnim zaken kurikulima,
nacionalnim strategijama, programima i operativplanovima djelovanja Sto se

odnose na rad gimnazija u Republici Hrvatskoj.

Stvarati i unaprdivati odgojno-obrazovne programe i aktivnosti &acsvojim
sadrzajima i metodama najbolje odgovarati razvojpatiebama éenika i

druStva.

Osiguravati najbolje modge nastavnike i druge zaposlenike te im onddgu

poticati ih na stalno st&mo i osobno usavrSavanje, razvoj i stvaralastvo.

Kontinuirano osuvremenjivati organizaciju i sredstada u Gimnaziji, posebice

primjenom napredne informacijske i komunikacijsi&brtologije.

Razvijati suradnju i timski rad sudionika odgojniora@zovnog procesa uz jasno

odrefivanje i trazenje odgovornosti pojedinca u okvijegovih uloga i zadz.

Razvijati projektni rad i veze s relevantnim ustegroa, organizacijama i
pojedincima, a osobito s hrvatskim Skolama te drulgivatskim kulturnim

ustanovama i druStvima u inozemstvu.

Strieno skrbiti o povijesnom naste te aktivno promicati tradicijska obiljezja

Gimnazije, a osobito dobra pedagoska rieSenjatigraga iz proslosti.

Stalno aktivno traziti sponzore i donatore te zagatr Gimnaziju u javnosti.

Primjenjivati nacionalne i nieinarodne standarde kvalitete.

Ukljucivati se u odgovarafe programe EU i UN.



Plan aktivnosti, programa i projekata Skolskog kurikula

Skolski kurikul odréuje nastavni plan i program izbornih i fakultatienpredmeta,
izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti te druggogrib-obrazovne aktivnosti, programe i
projekte prema Nacionalnom okvirnom kurikulu i smjeama Hrvatskog nacionalnog
obrazovnog standarda. Na sljéabe stranicama pregledno izlazemo plan svih aktitinos
okviru nasSeg sSkolskog kurikula.

Izborni predmeti u opéoj gimnaziji

R.B. NAZIV NOSITELJ TRAJANJE

1. Geografija (obrazovne skupine |2Marina Farkas, prof. i| 70 nastavnih sati za 2/ i
3.1 4. razreda afe Gimnazije) | Maja Regg, prof. 3., 64 sata za 4.r.

2. Biologija (obrazovne skupine 2] Sanja Frard, prof., 70 nastavnih sati za 2/ i
i 4. razreda ofe Gimnazije) Violeta Katust, 64 sata za 4. r.

3. Informatika (obrazovne skuping Dalibor Kovaevic, 70 nastavnih sati za 2/ i
2., 3.14.razreda ¢p prof. 3., 64 sataza4.r.
Gimnazije)

4. Povijest (obrazovna skupina za $anja Musil, prof. 70 nastavnih sati
razred ope Gimnazije

5. Hrvatski jezik (obrazovna Slavica Budt, prof. 70 nastavnih sati
skupina za 3. razred &@

Gimnazije)

6. Matematika (obrazovna skupinaDanijel Zultevic, 64 sata za 4.r.

za 4. razred ae Gimnazije) prof.

Fakultativni predmeti

R.B. NAZIV NOSITELJ TRAJANJE

1. Talijanski jezik (obrazovna skupina zaMaja Jankow- 70 nastavnih sati za
2.1 3. razred jeZne gimnazije) Pazin, prof. 2.1 3. razred

2. Slovaki jezik — Model C (obrazovne| Jelena Dejanovj | 70 nastavnih sati za
skupine za 1. i 2. razrede) prof. 1.i2. razred

3. Astronomija — mjeSovita obrazovna | Dragutin 70 sati
skupina od 1. do 4. razreda Kovatevi¢, prof.




Dodatna nastava

R.B. NAZIV NOSITELJ (1) TRAJANJE

1. Dodatna nastava fizike za| Dragutin Kovaevic, 70 nastavnih sati za 2.
2.14. razred prof., Danijel Zultevi¢, | razred; 64 nastavna sata ga

prof. 4. razred

2. Dodatna nastava biologije| KreSimir Jambrek, prof.| 64 nastavna sata
za 4. razred

3. Dodatna nastava kemije zaJelena Glozird, prof. 64 nastavna sata
4. razred

4. Dodatna nastava Vanda Lou, prof. 35 nastavnih satiza 1., 2| i
matematike od 1. do 4. 3. razred; 32 sata za 4.
razreda razred

5. Dodatna nastava hrvatskogSlavicaToman, prof. 64 nastavna sata
jezika za 4. razred

6. Dodatna nastave geografijeMarina Farkas, prof. 70 nastavnih sati
(kartografija)

7. Dodatna nastava Hrvoje Humski, prof. 140 nastavnih sati
informatike

8. Dodatna nastava tjelesne |i Zeljko Bari Pili¢, prof. | 70 nastavnih sati za 1., 2| i
zdravstvene kulture od 1. 3. razred; 64 nastavna sata
do 4. razreda za 4. razred

9. Dodatna nastava biologije| Violeta Katusg¢, prof. 70 nastavnih satiza 1., 2| i

od 1 do 4. razreda

3. razred; 64 nastavna sata
za 4. razred a‘




10

Izvannastavne aktivnosti

S VODITELJ(]) GODISNJE
NAZIV AKTIVNOSTI (broj u¢enika) AKTIVNOSTI SATI
K_RUG - Kreativna radionicacdenika VeraCuze-Abramow, prof. 35
gimnazije (25)
MLADI CRVENOGA KRIZA (15) Violeta Katust, prof. 35
ENGLESKI KLUB (25) Dubravka okrli¢, prof. 70
NOVINARSKA DRUZINA (30) lda Jurkowé, mag. bibl. i 70
museol.
KNJIZNICARI | KUSTOSI (15) Anamarija lveti¢, prof. 70
CENTAR IZVRSNOSTI ,DAR MAR® Magdalena Srdareyiprof. 210
LITERARNA GRUPA (15) Kristina Les, prof., 70
SKOLSKI ZBOR (25) Andrea Sak, prof. 105
DRAMSKA GRUPA (20) Duska Galt, prof. 35
MLADI ROBOTICARI Ljiljana Mileti¢, prof. 70
lvo Zanett, prof., voditel]
GEL- Gimnazijski ekoloski laboratorij GEL-a 210
Voditelji istrazivatkih timova
SKOLSKI SPORTSKI KLUB Zeljko Bari-Pili¢, prof.,
Ekipe: koSarka, stolni tenis, nogomet, voditelj kluba 210

rukomet, odbojka, badminton, kros (150)

Matija Vukust, prof.
Marko Vujnovi, prof.




11

Ostale odgojno-obrazovne aktivnosti, programi i/iliprojekti

R.B NAZIV NOSITELJ (1) TRAJANJE

1. Jednodnevni izlet - posjet razrednik Cjelodnevno, jednom
izlozbama, kazalisSnim ravnatelj do dva puta godisSnje z
predstavama, koncertima ili | pedagoginja svaki razredni odjel.
drugim manifestacijama, turisticka agencija
obilazak lokalnih znamenitosti
(svi razredni odjeli).

2. Kratka ekskurzija - obilazak | razrednik Dva do tri dana,
zemljopisnih, gospodarskih i | ravnatelj jednom godisSnje za
kulturno-povijesnih pedagoginja odjele drugog razreda.
znamenitosti drugih regija turisticka agencija
Republike Hrvatske i bliskih
odrediSta u susjednim
zemljama.

3. ViSednevna ekskurzija - razrednik Do osam dana, jednon
upoznavanje znamenitih ravnatelj godisnje, u vremenu
srediSta europske i svjetske | pedagoginja proljetnog ili ljetnog
kulturne bastine. turisticka agencija u¢enikkog odmora za

ucenike tréeq i
cetvrtog razreda.

4. Zimske i ljetne Skole/kampovi +-nastavnik Prema planu
znanstvene, umjettke, koordinator/voditel Skole/kampa.
tehnitke, sportske i druge (za
najuspjesnije &éenike pojedince
i ekipe).

5. Ucenitka natjecanja i smotre ngprof. mentor, voditelj | Jednodnevne ili
Skolskoj, regionalnoj, drzavnojlii/ili koordinator viSednevne aktivnosti
medunarodnoj razini. po pojedinom

natjecanju — smotri za
svakog udenika ili
ekipu.

6. Program gimnazijskih javnih | ravnatel] Otprilike 50 sati
priredaba — javna predavanja, | profesori voditelji i programa tijekom
izloZzbe, koncerti, kazaliSne koordinatori aktivnosti| nastavne godine.
predstave, filmske i video
projekcije i sltne aktivnosti.

7. Program obiljeZzavanja blagdapsavnatel] Otprilike jedan dogdaj

I znaajnih obljetnica u
Skolskom prostoru — prigodno
uredenje Skole, Skolskih
oglasnih plda i panoa, interne
priredbe i proslave.

voditelji strwenih
vijeca

profesori

voditelji aktivnosti
pedagoginja

tiedno tijekom nastavn
godine — priblizno 105
radnih sati.

D
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R.B NAZIV NOSITELJ (1) TRAJANJE
8. Zdravstvena i socijalna zaStita ravnatelj Stalna aktivnost.
te ekoloski odgoj ¢enika. razrednici
strueni suradnici
9. Program prevencije ovisnosti i voditelj programa Stalna aktivnost
svih oblika poremé&ja u ravnatelj tijekom Skolske goding|
ponasanju. razrednici prema posebnim
strueni suradnici planovima i
programima rada.
10. | Profesionalno informiranje i | psiholog Stalna aktivnost
usmjeravanje ¢enika. strenjaci HZZ-a tijekom Skolske godine|
razrednici prema posebnim
strueni suradnici planovima i
programima rada.

11. | Projekt informatizacije Skole. ravnatelj Stalna aktivnost
prof. informatike tijekom Skolske godine|
strueni suradnici prema posebnim

planovima i
programima rada.

12. | Projekt samovrednovanja Skole. NCVVO Stalna aktivnost
suradnik mreze tijekom Skolske godine|
podrske prema posebnom plan
ravnatelj I programul.
strueni suradnici

13. | Projekt uréenja Skolskog profesor povijesti Stalna aktivnost

muzeja. strueni suradnici tijekom Skolske godine|
cuvari zbirki wila prema posebnom plan
I programu.
14. | Projekt ,Virtualni muzej profesori povijesti Stalna aktivnost
Gimnazije u Pozegi“. strueni suradnici tijekom Skolske godine|
cuvari zbirki wila prema posebnom plan
Microsoft hrvatska I programul.
Aquilonis
15. | Projekt ,The International prof. engleskog jezika| Stalna aktivnost
Student Carbon Footprint ravnatelj tijekom Skolske godine|
Challenge”. prema posebnom plan
i programu.
16. | Projekt osnivanja druStva bivsjtprof. povijesti, tajnik | Stalna aktivnost

ucenika Gimnazije u Pozegi.

drustva u osnivanju

tijekom Skolske godine|
prema posebnom plan
i programu.
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R.B. NAZIV NOSITELJ (1) TRAJANJE

17. | Projekt ,NaSe nebo" — prof. fizike, voditelj Stalna aktivnost
pokretanje i razvoj astronomskog tijekom Skolske godine|
astronomskih motrenja u Pozegpromatrgkog mjesta | prema posebnom plan

I programu.

18. | Humanitarne akcije: 5 prof. etike, vjeronauka| Stalna aktivnost
~.Gimnazijalci pomazu*, ,Skole| i engleskog jezika, tijekom Skolske goding
za Afriku“, ,Posjet domovima | pedagoginja prema posebnom plan
starih i neménih osoba“ i programu.

19. | Projekt ISE - Inspiring Science Sanja Grabusin, prof. Stalna aktivnost
Education. tijekom Skolske goding|

prema posebnom plan
i programu.

20. | Projekt ODS — Open DiscoverySanja Grabusin, prof. Stalna aktivnost

Space. tijekom Skolske goding
prema posebnom plan

i programu.
21. | Projekt ,Sveta Lucija“ Marina Farkas, prof. dkpm Skolske godin
prema posebnom plan

i programu.

22. | Projekt rad na stripu ,Pozeskeg VeraCuze-Abramou, | Tijekom Skolske goding
price” prof. prema posebnom plan

i programu
23. | Zimske i ljetne Skole/kampovi —hastavnik Prema planu

znanstvene, umjettke,
tehnitke, sportske i druge (za
najuspjesnije &éenike pojedince
i ekipe).

koordinator/voditelj

Skole/kampa.
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Okvirni obrazac opisa kurikulskih aktivnosti, progr ama i/ili projekata

OPIS SKOLSKE KURIKULSKE AKTIVNOSTI, PROGRAMA I/ILIPROJEKTA

Naziv:

Ciljevi:

Namjena:

Nositelji:

Ime i prezime/zvanje/uloga

Odgovornost

Nacin realizacije:

Vremenik:

Detaljan
troSkovnik:

R.b.

Opis troSka

I1znos K

UKUPNO:

Vrednovanje:

Vrednovanje ostvarenja Skolskog kurikula

Vrednovanje ostvarenja Skolskog kurikula prove&&mo sustavnim péanjem,
provjeravanjem i snimanjem rezultata odgojno-olbvang procesa ragiitim postupcima
na vise razina. Cjelovit plan i program vrednovakiaikulskih ishoda bite razraen i

proveden prema naprijed preégmom modelu u TABLICI 16.
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TABLICA 16 : Opis elemenata sustavnog i cjelovitog vrednovanjastvarenja Skolskog
kurikula i godiSnjeg plana i programa rada

ISHODI

POSTUPCI

MJERILA

NOSITELJI

Uéenicka postignuéa i prolaznost

Praenje, ispitivanje i ocjenjivanje
uc¢enika.

Ispiti drzavne mature.

Ucenicka natjecanja i smotre znanja i
vjestina.

Upitnici i skale procjene zatanicku
samoprocjenu temeljnih kompetencijs
Testovi i skale procjene temeljnih
u¢enitkih kompetencija.

Praenje upisa maturanata na studij.

Usporedba s pokazateljimaanicke
uspjesSnosti u drugim gimnazijama.

Usporedba istovrsnih pokazatelja
tijekom Sto je mogte veeg broja
Skolskih godina te utdivanje
trendova.

.odgovora na kriterijska pitanja.

Uspjeh u denju izrazen Skolskim
ocjenama i prolaznostdenika u
viSi razred.

Zbirni rezultati za Skolu u odnosu
na nacionalni prosjek. Povezanosg
Skolskih ocjena s ocjenama na
ispitima drZzavne mature.

Broj ucenika sudionika smotri i
natjecanja na Skolskoj,
Zupanijskoj, drzavnoj i
mefunarodnoj razini, mjesta na
liestvicama poretka te broj
osvojenih prvih mjesta, nagrada i
priznanja.

Postotak poZeljnih i nepoZzeljnih

Broj i postotak upisa studija po
izboru.

Sva prethodno opisana mijerila.

Stupanj slaganja ostvarenog
kretanja pokazatelja uspjesnosti g
ocekivanim i pozeljnim smjerom.

Predmetni nastavnici i
razrednici.

Voditelj automatske obrad
podataka.

NCVVO.
tIspitni koordinator. Ispitno
povjerenstvo.

Nastavnici mentori,
koordinatori i organizatori
natjecanja.

Strueni suradnici (psiholog
pedagog, bibliotekar),
razrednici i predmetni
nastavnici.

NCVVO. Ispitni
koordinator. Razrednici.

Ravnatelji i strdni
suradnici ukljgenih
gimnazija.

Ravnatelj, stréni suradnici
i voditelji struenih vijeca.

D
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Ostvarenost planova i programa rada

Vodenje i obrada podataka iz
pedagoske dokumentacije.

Sjednice, zapisnici i izvjestaji
nastavnikog, razrednih i stitnih
vijeca, povjerenstava i projektnih
timova. Izvjestaji izvrSitelja aktivnosti.

Sjednice, zapisnici i izvjeStaji Skolsko
odbora, roditeljskog id¢enickog vijeta.

Usporedba istovrsnih pokazatelja
tijekom Sto je mogte veeg broja
Skolskih godina te utdivanje
trendova.

(Za sve postupke!):

Broj i postotak ostvarenih
nastavnih sati i sati drugih
kurikulskih aktivnosti.
Ostvarenost nastavnih i drugih
kurikulskih programa:

(1) popis neostvarenih sadrzaja;
(2) popis sadrzaja ostvarenih izvg
plana.

Ostvarenost nastavnih i drugih
kurikulskih ciljeva (obrazovnih
jishoda) - broj i postotakdenika s
odrefenom razinom postigda
(temeljnih kompetencija).

Stupanj slaganja pokazatelja

ocekivanim i pozeljnim smjerom.

ostvarenosti planova i programa $

Predmetni nastavnici,
razrednici, voditelji
kurikulskih aktivnosti.
Voditelj automatske obrad
podataka.

Ravnatelj.

Voditelji strienih tijela,
npovjerenstava i projektnih
timova.

IzvrSitelji aktivnosti.

Ravnatelj i predsjednici

odbora i vijéa.

Ravnatelj, stréni suradnici
i voditelji struénih vijeca.

o

D

t nastavnika i drugih djelatnika

na usavrsenos

¢

Stru

Strueni ispit (za pripravnike).

Recenzija strénih radova,
proizvedenih obrazovnih sadrZaja i
nastavnih sredstava.

Vrednovanje predavanja i radionica
odrzanih na stritnim skupovima.

Vodenje strgnih tijela i udruga.
Upitnici i ljestvice procjene uspjesnos
voditelja od stranélanova. lzvjestaji o
radu tijela i udruga. Sttma i javna
priznanja i nagrade tijelima i udrugam

Sustavna evidencija i rjeSavanje
pohvala, prigovora i zalbi. Inicijative i
natjeiaji za organizacijske, sttoe i
javne nagrade.

Ocjena na strgnom ispitu.

Broj i strucna ocjena objavljenih
strucnih radova, izra@enih
obrazovnih sadrZaja i nastavnih
sredstava.

Postignuta prosjéna ocjena i
postotak poZeljnih odgovora na
kriterijska pitanja.

Broj, vrsta i razina strenih tijela i

tiudruga, trajanje mandata,
pokazatelji aktivnosti i uspjeSnost
tijela-udruge, postotak poZeljnih i

anepoZeljnih odgovora na
kriterijska pitanja. Broj i zndajke
priznanja i nagrada.

Broj i zna‘ajke pohvala.

Broj, zna‘ajke i rjeSenja prigovora
i Zalbi.

Broj podnesenih prijedloga te
dobivena priznanja i nagrade.

Ispitno povjerenstvo.

Uvazeni strini recenzenti.

Slusatelji i polaznici.

Clanovi i radna tijela.
Vodstvo krovnih tijela.
Javne ustanove i uvazeni
pojedinci. Ravnatelj.

Ravnatelj i tajnik.
Natjetajna povjerenstva.
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t nastavnika i drugih djelatnika
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Sustavan uvid u nastavu i drugi rad:
- samouvid ili samovrednovanije,
- unutarnji stréno-pedagoski uvid,

- unutarnji organizacijski nadzor,
- vanjski strino-pedagoski uvid,

- vanjski strigni nadzor,
- vanjski upravni nadzor.

Pokretanje postupka napredovanja u
zvanju ili zadrZzavanja postdjeg
Zvanja.

Evidencija osobnog i kolektivhog
strknog usavrSavanja i cjelozivotnog
obrazovanja.

Sustavna provedba ispitivanjéamika,
roditelja, nastavnika i drugih sudionika
upitnicima i skalama procjene
nastavnikih i drugih strgnih
kompetencija.

Usporedba istovrsnih pokazatelja
tijekom Sto je mogte veeg broja
Skolskih godina te utdivanje
trendova.

(Za sve postupke uvida!):

Broj i postotak poZeljnih i
nepoZzeljnih odgovora na
kriterijska pitanja. Stupanj
udovoljavanja organizacijskim,
struchim, zakonskim i etkim
kriterijima.

Napredovanje u zvanju i

zadrZavanje statusa. Aktualni bro
i postotak nastavnika u pojedinon
zvanju u skoli.

Vrsta, koléina i razina ostvarenih
oblika stru'nog usavrSavanja.
Ostvareni obrazovni stupnjevi i
potvrde o sudjelovanju i
osposobljenosti.

Broj i postotak poZeljnih i

A nepozeljnih odgovora na
kriterijska pitanja. Stupanj
udovoljavanja organizacijskim,
strucnim, zakonskim i efkim
kriterijima.

Stupanj slaganja ostvarenog
kretanja pokazatelja usavrSenosti
ocekivanim i pozeljnim smjerom.

Sam nastavnik - djelatnik.

Streni suradnik,
sustrinjak, razrednik,
¢lan razrednog vijes.

Ravnatelj.

Sveuilisni profesor
metodike, znanstvenik
edukolog, student
vjezbenik.

Prosvjetni savjetnik.

Prosvjetni inspektor.

Sam nastavnik — djelatnik,
| streno vijece, Nastavriko
n vijece, ravnatel; i

prosvjetni savjetnik.

Sam nastavnik — djelatnik,
strikno vijete, nastavriko
vijece, ravnatelj, prosvjetni
savjetnik, AOO i drugi
organizatori usavrSavanja.

Ravnatelj, stréni

suradnici, voditelji strénih
vijec¢a, predsjednici
roditeljskog i kenickog
vijec¢a, vanjski procjenitelji.

Ravnatelj, stréini suradnici
§ voditelji strwenih vijeca.
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Zadovoljstvo svih subjekata i klijenata

Sustavna provedba ispitivanjaamika,

Stupanj zadovoljstva klijenata

roditelja, nastavnika i drugih sudionika (svih korisnika usluga skole) i

upitnicima i skalama procjene
cjelokupne odgojno-obrazovne
djelatnosti Skole.

Evidencija i rjieSavanje prigovora, Zallj
sukoba i drugih neZeljenih i
neprimjerenih ponaSanja i datgga.

Inicijative | natj&aji za priznanja i
nagrade pojedincima i skoli.
Evidencija pohvala i prigovora
izre¢enih na javnim skupovima
(sastancima, sjednicama, seminarima
slicnim).

Pratenje i prikupljanje osvrta u javnim
glasilima .

Usporedba istovrsnih pokazatelja
tijekom Sto je mogte veeg broja
Skolskih godina te utdivanje
trendova.

Skolskog osoblja izrazen potio
broja i postotka pozeljnih i
nepozeljnih odgovora na
kriterijska pitanja.

i Broj, vrsta i posljedice prigovora,
Zalbi, sukoba i drugih neZeljenih
dogafaja.

Broj podnesenih prijedloga te
dobivena priznanja i nagrade.
Broj i zna‘ajke javnih pohvala i
pokuda.

Stupanj slaganja ostvarenog
kretanja pokazatelja zadovoljstva
ocekivanim i pozeljnim smjerom.

Ravnatelj, stréni

suradnici, voditelji strénih
vijec¢a, predsjednici
roditeljskog i ¢kenickog
vijec¢a, vanjski procjenitelji.

Ravnatelj, tajnik,
razrednici, stréni
suradniciélanovi ettkog
povjerenstva.

Natjetajna povjerenstva.
Ravnatelj, predstavnici
Skole. Pisac Skolske
Spomenice.

Ravnatelj, stréni suradnici
s voditelji struénih vijeca.




